
Анкета для участников (по завершению работы) формы наставничества 

«Ученик – ученик» 

ФИ ученика ____________________________ 

Класс __________ 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий 

1. Насколько комфортным было 

общение с наставником? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2. Насколько полезными/интересными 

были личные встречи с наставником? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3. Насколько полезными/интересными 

были групповые встречи? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Насколько полезными/интересными 

были групповые встречи? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Помощь наставника 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Насколько был понятен план работы с 

наставником? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Ощущение безопасности при общении 

с наставником 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Насколько было понятно, что от Вас 

ждет наставник? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Насколько Вы довольны вашей 

совместной работой? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Насколько Вы довольны 

результатом?  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11. Насколько оправдались Ваши 

ожидания? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

15. Что особенно ценно для Вас было в программе? 

_____________________________________________________________ 

16. Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить? 

_____________________________________________________________ 

17. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет] 

 18. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет] 

 19. Появилось ли у Вас желание посещать дополнительные творческие кружки, 

объединения, спортивные секции? [да/нет]  

20. Стали ли Вы интересоваться новой информацией (подписались на новый ресурс, 

прочитали дополнительно книгу или статью в интересующей Вас сфере)? [да/нет] 

 

 

 



Анкета для участников (по завершению работы) формы наставничества 

«Учитель-учитель» (наставляемый) 

ФИО учителя ___________________________ 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.  

1. Эффективность программы 

наставничества 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2. Насколько комфортно было 

работать в программе 

наставничества? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3. Качество организационных 

мероприятий (знакомство с 

коллективом, рабочим местом, 

должностными обязанностями и 

квалификационными 

требованиями) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Полезность программы 

профессиональной и 

должностной адаптации 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Организованные для Вас 

мероприятия по развитию 

конкретных профессиональных 

навыков (посещение и ведение 

открытых уроков, семинары, 

вебинары, участие в конкурсах) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Качество передачи Вам 

необходимых теоретических 

знаний  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Качество передачи Вам 

необходимых практических 

навыков 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Качество программы 

профессиональной адаптации  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Ощущение поддержки 

наставника 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Насколько Вы довольны 

вашей совместной работой? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11. Насколько оправдались Ваши 

ожидания? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12. Как часто проводились мероприятия по 

развитию конкретных профессиональных 

навыков (посещение и ведение открытых 

уроков, семинары, вебинары, участие в 

конкурсах)? 

Очень 

часто 

часто редко Никогда 

 13.Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет]  

 14. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет]  

15. Видите ли Вы свое профессиональное развитие в данной образовательной организации 

в течение следующих 5 лет? [да/нет]  



Анкета для участников (по завершению работы) формы наставничества 

«Учитель-учитель» (наставник) 

ФИО учителя ___________________________ 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий 

1. Насколько было комфортно 

общение с наставляемым? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2. Насколько удалось реализовать 

свои лидерские качества в 

программе? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3.Насколько 

полезными/интересными были 

групповые встречи? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4.Насколько 

полезными/интересными были 

личные встречи? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5.Насколько удалось 

спланировать работу? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Насколько удалось осуществить 

свой план? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Насколько Вы оцениваете 

включенность наставляемого в 

процесс? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Насколько Вы довольны вашей 

совместной работой? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Насколько понравилась работа 

наставником? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 10.Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет] 

 11. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет] 

  12. Появилось ли у Вас желание реализовать собственный проект в интересующей Вас 

области? [да/нет] 

 

 


